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POLITICA PREVENTIVA DEL CONSUMOC DE DROGAS Y ALCOHOL Y CALIDAD DE VIDA LABORAL
INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION VALMAR LTDA.

. iNTRODUCCION DE LA POLITICA PREVENTIVA

Ante los riesgos que implica el uso de drogas en los lugares de trabajo y conscientes de la responsabilidac
social que tiene INGENIERIA Y CONSTRUCCION VALMAR LTDA frente a esta compleja problematica, se
implementara fa presente Politica Preventiva del Consume de Drogas y Alcohol y Calidad De Vida Labaral.

De acuerde a lo anterior, l3 prevencién dei consumo de drogas y/o alcohol serd entendida por nuestra
organizacién como “un proceso dctive de implementacion de iniciativas tendientes a modificar la
formacién integral y la calidad de vide de los individuos, fomentando el autocontrol individual y la
resistencia colectiva ante le oferta de drogas.”

Por fo tanto, la prevencion en este ambito es una responsabitidad compartida por tedos los trabajadores, e
implica el desarrolio de una Cultura Preventiva, entendida como el conjunto de creencias, actitudes y
practicas compartidaos por todos nuestros miembros, los gque finaimente se expresan en comporiamientos
que ayudan a promover una conducta soludable respecto al consume de drogas y afcohol.

Comprendemos la construccion de una vida saludable tendiente a ta gestion dei propio autocuidado -aiejada
del consumo de drogas y alcohol- como un procese sostenido de creencias, acciones y disposicianes
dirigidas a ia construccién de posibilidades para el desarrolio y mantenimiento del bienestar integral, ia
sutcdeterminacidn y equilibrio, tanto individual como colective. Se trata de un proceso dinamico, en tanto
ia salud no es un estade totai y permanente, sino que se encuentra asociada a fas interacciones que se
producen entre las esferas individuales {factores fisicos, bioldgicos, psiauicos, espirituales) v las de caracter
sociai, zultural, politico y econdmico que configuran condiciones estructurales para lz promocion de la salud.

La presente poiitica ha sido elaborada por un equipo representative de todos los trabajadores de i@
organizacién, de forma consensuada, y en conjunto con el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol (SENDA), entidad del Gobierno de Chile responsable de
efaborar las politicas publicas de prevencién del consumo de drogas v alcohol, asi como de tratamiento,
rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por e! consumo de estas sustancias,
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA POLITICA PREVENTIVA

Los principios orientadores de la presente politica son:

a)

e}

la organizacién toda considers fundamentai, y se compromete a gromover la prevencien,
reduccién v tratamiento de los probiemas relacionados con e consumo de drogas y a:cohot.

La organizacidn, y por io tanto todos sus trabajadores reconocen gue el uso y abuso de drogas v
alcohol, afecta fa calidad de vida laboral, ya que impacta en la salud v seguridad del trabajadaor, su
vida famiiiar, en la calidad de su trabajo, productividad, vy en los servicios o productos a los que esta
orientado la organizacion; vy por ende en lg sociedad que se encuentra insertcs.

Reccnocemos que existen condiciones izboraies presentes en nuestra crganizacion gue pueden
considerarse factores protectores o de riesgo frente al consume de drogas y/o alcohol. De acuerdo
a esto la organizacién se compromete a ejecutar las estrategias de accion contenidas en la presente
politica, orientadas a promover conductas saludables y a mejorar la calidad de vida laboral de
todos nuestros trabajadores, & incorporar a las familias de los trabajadores en aquellas en que
sea factible. Estas acciones tendrdn cardcter permanente y sistematico v estaran definidas en el
Plan de Accidn Preventivo anual de ia organizacion.

La orgamizacion en su conjunto considera el consumo de drogas y/o alcohol, como una
problematica de salud, vy, por consiguiente, la abordara sin discriminacién alguna, como cualguier
otro problema de salud en el trabajo. De acuerde a esto se respetard el cardcter confidencial de
toda informacion vinculada a personas y situaciones relacionadas con el consumo de estas
sustancias gue se entregue de acuerdos a2 los sistemas de apoyo u orientacién dispuestos.

Se incentivara que aquellos trabajadores que presenten problemadticas vinculadas al consumo de
drogas y/o alcohol tengan {a posibilidad de acogerse de forma voluntaria, a los sistemas de apoyo
u orientacion dispuestos en i3 presente politica, siemprzs gue se respeten los compromiscs que se
hayan establecido entre las partes.

Todo tratajader que se acoja al sistema de orientacicén v apoyo mencicnade, y requiers realizar
algin preceso de tratamientc y rehabilitacion producto del consume de drogas y/o alcohol, no
pondrd en riesgo si puesto de trabajo. Sin embargo, la sola participacion en este tipo de
programas no eximird 3! trabajador de cualquier medida o accidn disciplinaria derivada de su
desempefio, incumplimiento de obligaciones iaborales o de accicnes legales o penales asociadas al
consumo de drogas y/o alcohol.

o
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. CONTENIDOS Y OBJETIVO DE LA POLITICA PREVENTIVA

£sta Politica Preventiva tiene como objetive fundamental, establecer los lineamientos generales para fa
elaboracion e implementacién de un Plan de Accion Preventivo, el cual es formuladc de manera
participativa por un equipc representative de todos ios trabajadores, considerande sus opinicnes a traves
de un diagnéstice participativo, mediante la aplicacidn de unz Encuesta de Calidad de Vida Laboral.

De acuerdo a lo anterior, esta politica tiene como objetive el instaurar una cultura preventiva, mediante un
procesc continuo y sistemdtico de mejora de la Calidad de Vido Loboral de todos los miembros de ia
organizacion en relacion a los riesgos que involucra el consumo de drogas y alcohol,

Respecto de la Calidad de Vida Labaral, esta sera entendida como “la percepcion colectiva de bienestar af
interior de una organizacion, que se deriva de un procesg constante de interaccion de condiciones
especificas del entorno de trabajo, del entorno familiar y caracteristicas personales, gue pueden actuar
como factores protectores o de riesgo frente of consumo de drogas y alcohol en espacios laboraies”.

Ei Plan de Accidn Preventivo se centra en el desarrolle de acciones de sensibilizacion, de cardcter
promocional v de Calidad de Vida Laboral juntc con el incentivo al desarrolle de habilidades preventivas
dirigidas a todes los integrantes de la arganizacion y gue involucran directa o indirectamente a las famiiias
de los trabajadoeres, procurandoe incorporarta en aguellos aspectos que sean factibles.

La finalidad del plan de Accidn se centra en:

»  (ue ia organizacion desarroile estrategias y acciones preventivas Integrales, que cuenten con difusion,
accion v evaiuacion de actividades.

+ Que ias personas con un bajo riesge de presentar una conducta de consume de drogas y/o sicohol
desarrollen conacimientos y actitudes que le permitan permanecer saludables.

+ Que las personas con un mayor riesgc de presentar conductas de consumo, o que presenten un
consumo no problemadtico de drogas y/o alcohel, no avancen hacia uno de caracter problemitico,
disponiendo de oportunidades de reflexion e intervencion temprana.

¢ Que los trabajadores y trabajadaras que estén en situacion de consumo problematice dispongan de
oportunidades de tratamiento y rehabilitacion, y asi puedan evitar los probiemas resutantes del
consumo de sustancias.

Esta politica abordars los procedimientos o
Preventivo, fas modalidades de orientacidn
normativos en la materia.

perativos referentes a fz puesta en marcha del Plan de Accidn
y/c apovo para los trabajadcres, v aspectos regiamentarios y

tad
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iv. PROCEDINHENTOS OPERATIVOS
1. Equipo Preventivo Coordinador (EPC} y Plan de Accién Preventivo:

En {0 que respecta a la responsanilidagd operacional de la Politics Preventiva y en especial el Plan de Accidn
Preventivo, esta recaerd en los integrantes del Equipo Preventivo Coordinadsr de la organizacién (EPC),
organismo gque tendrd cardcter formal v estard constituida por los siguientes miembros que ocupen los
€argos:

Oficina Central

+ Representante de Subgerente Capital Humanao

* Representante de Encargado 0.0 v Control Administrative de Obras. .
+ Representante de jefe de drea en Prevencion de Riesgos

s Representante de Abcgado

= Representante de Supervisor de Vigliancia.

Obras

» Representante de Prevencion de Riesgos

+  Representante de Administrativo de Obra

s Representante de Integrante C.P.H.S

Ademas, el Equips Preventivo Coordinader dispondra de la colaberacidn de todos los estamentos de la
organizacidn y podré incorporar nuevos integrantes para llevar a cabo su pian de accidn de acuerds a los
reguerimientos de cada caso.

Ademas, cada afic, ei Equipc Preventivo Coordinador debera revisar |a Palitica Preventiva v el Plan de Accidn
Preventivo y considerar los cambios o aiustes que sean necesarios, con ef fin de establecer meiaras al plan
de accién.

2. Sistema de Orientacién y/o Apoyo (SOA):
£l Sistema de Orientacién v/o Apovo tiene las siguiente

es funciones:

» Reafizar entrevistas de apoyo a los trabzjadores cuando éstos lo requieran, en base a pauta breve
etaberada previamente.

s Generar y/o activar las redes sociales para | derivacior de casos ¥ Seguimiento.

= Entregar informacion respecto a prevencion del consumo de drogas y alcohot,

*  Mantener un registro de preguntas vy respuestas sobre prevencicn del consumo de drogas v alcoho! en
la organizacion,

Respetando ei principic de confidencialidad, el presente mecanismo de orientacidn y apove estars

disponibie y se brindara a tode aquel trabajador que:

a) Necesite informacidr u orientacion vincuiado al consumo de riesga y/o dependerncia de drogas v/o
aicohol de algin familiar ¢ tercerc.

b} De forma voluntaria se deciare coma consumidor de riesge de drogas, v/ dependiente, y solicite apeye
gara realizar un tratamientc v rehabilitacion.
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£l Sistema de Orientacidn y Apoyo dispuesto estara conformade/integrado por:
- Subgerente de Capital Humano
- lefe del drea de Prevencion de Riesgos
- Supervisor de Vigilancia respecto de |z oficina central
- Representante de Prevencidn de Riesgos y Administrative de cada Cbra.

2.1 Procedimiento:
El procedimiente bésico para acceder al SOA, sera el siguiente:

2.1.1  Eltrabajador que lo requiera debera solicitar una antrevista can cuaiquiera de los integrantes
del sistema de orientacion y apoyo.

2.1.2  Sila solicituc consiste en ayuda u apoye para el propic trabajador, este deberé ser evaluado
clinicamente con un profesional especialista, de modo de realizar un diagnédsticc médice, v
ademds sugerir algun plar de tratamiento o rehabilitacién que fuese necesario.

2.1.3  Deacuerdo a los sugerido por el profesional especialista, si fuese necesario Hevar a cabo alguna
terapia, ¢ plan de tratamiento y/o proceso de rehabilitacidn -y en el caso de que &l trabajador
muestre la intencidn vcluniaria de adherirse a este a este beneficio- se le otorgard 3 sola
condicion de que gerere un compromisc escrito y formai con Ia organizacicn.

214  En el compromiso se estableceran todas las condiciones vy facilidades requeridas para el caso,
expiicitande que el trabajador conservard su puesto de trabaje, o gque no exime a éste de
medidas disciplinarias e inclusive su desvinculacion o despido en el caso de incumplimiento de
los acuerdos establecides.

Los procesos de tratamiente y rehabilitacidn por su naturaleza compleja no pueden delimitarse en espacio
y/o tiempo, por lo que serd ademas responsabilidad de los integrantes de! Sistema de Orientacién v Apoyo
(SCA] y/o Equipo Preventivo Coordinador (EPC) realizar un acompanamiento y seguimients a [a evolucion
del trabajador y su grupec familiar, establecienco contacto con elllos) profesionaifes) tratante(s), de mode de
resguardar el adecuado proceso de recuperacién y tomar las medidas iaborales que sean necesarias de
acuerdo 2 fa opinion de los especialistas, considerando medidas laborales ¢ administrativas tales como la
flexibilidad horaria y reubicacién iaboral temporal si fuere necesario.

Los precesas de rehabilitacién se realizardn mediante la derivacién a traves del protocolo de
actuacion a SENDA Previene Talcahuano pars iniciar procescs de tratamiento con ia red de atencion publica.

V. PROCEDIMIENTDS NORMATIVOS Y REGLAMENTARIOS,
1. PROHIBICIONES v RECOMENDACIONES:

1.1 Drogas ilegales

« No se permitird la posesion, venta, elaboracion, consuma, porte y/o districucién de drogas flicitas por
parte de los trabajadores de ia organizacién.

» Nose permitird |a asistencia y/o permanencia en | fugar de trabajo de aquel trabajador que evidencie,
0O se presuma manifiesta signos de consumao de drogas ilicitas. E7

7
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¢ Se deja especial constanciz que & trafico y comercializacion de drogas, como también inducir al
consumo per cualquier medio {usc. posesion, distribucidn y venta de drogas ilicitas), en e lugar de
trabajo, al igual que en cualquier espacio de la sociedad reviste caracteristicas de delito y es sancionado
penalmente por la Ley N°20.000, en consideracion a ellos esta conducta estara prohibida y sera
sancionada de acuerdo a Iz normativa vigente, precediendo ia organizacion a denurnciar ef hecho a las
autoridades, y tomar las medidas internas que considere necesarias.

1.2 Drogas Legales:

1.2.1  Aicohol:

» No se permitira el consumo de aicohol por parte de los trabajadores en las dependencias de la
Drganizacion.

= Nose permitird ia posesidn, venta, elaboracion, consumo, porte y/o distribucion de drogas ilicitas por
parte de ios trabajadores de la organizacidn.

+ No se permitira (3 asistencia y/c permanencia en el lugar de trabajc de aquei trabajador con evidentes
signos de consumo de alcohol,

i.2.2  Tabacc:

+ No se permitird ef consumo de Tabaco por parte de los trabajadores dentro de las depencencias de la
organizacion.

+ Soio esta permitido el consumo en los lugares que se encuentren especialmente habilitados para tal
efecto.

1.23 Medicamentos:

+  Sole se permitird el uso de medicamentos psicotrdpicos ({tranquilizantes, antidepresivos, ansioliticos ¢
similares) solo en aquelles casos en que este consumo este prescrito por un profesional médico y bajo
receta médica. En estos casos el trabajador deberd cuidar que tales medicamentos no pasen 2 tercergs.

+ Larecomendacion al trebajader que se encuentre bajo un tratamiento con medicamentas de este tipo,
y de otro que altere de alguna manera su estado de conciencia o motricidad, y que por Jo tanto pueda

interferir en su deserpefio labaral, debe informar opeortunamente esta situacion a la jefatura directa.
Esta medida tiene por objetive prevenir eventuaies accidentes,



